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COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

per Uso Amministrativo e d'Ufficio

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N° 11 Data 06-02-2023

OGGETTO:
PIANO DELLE AZIONI POSITIVE PER LE PARI OPPORTUNITA' - TRIENNIO 2023-2025.
APPROVAZIONE

L'anno DUEMILAVENTITRE il giorno SEI del mese di FEBBRAIO alle ore 17:30, presso
convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta Comunale per deliberare sulle
proposte all'Ordine del Giorno.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

- ROCCI ANICETO SINDACO P
- SACCOMANDI DOMENICO VICE SINDACO P
- PICONE SARA ASSESSORE P
- MANELLI VALERIA ASSESSORE P
- DI MARCO DONATO ASSESSORE P

ne risultano PRESENTI n°® § e ASSENTI n® 0.

Assume la presidenza il Signor ROCCI ANICETO in qualita di SINDACO, assistito dal
SEGRETARIO Dott.Ssa Tiziana Piccioni

Il Presidente, acceriato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta
Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di
deliberazione indicata in oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

DATO ATTO che, in adempimento a quanto previsto dal D.Lgs. 198/2006, le
Amministrazioni dello Stato, anche a ordinamento autonomo, le Province, 1 Comuni e gl altri enti
pubblici non economici predispongono Piani di Azioni Positive tendenti ad assicurare, nel loro
ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di
pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne;

VISTO l’art. 57 del D.Lgs. 165/2001 ove si stabilisce 'obbligo per le pubbliche
amministrazioni di costituire, al loro interno, il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, affinché siano promosse
misure atte a creare effettive condizioni di pari opportunita e relazioni sulle condizioni oggettive in
cui si frovano le lavoratrici rispetto alle attribuzioni, alle mansioni, alla partecipazione ai corsi di
aggiomamento, ai nuovi ingressi, oltre all’adozione di piani triennali di azioni positive da finanziare
nell’ambito delle disponibilita di bilancio;

PRECISATO che la Direttiva 23/5/2007 recante “Misure per atfuare parita e pari
opportunitd tra yomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”, emanata dal Ministro delle
riforme e le innovazioni nella pubblica amministrazione, congiuntamente con il Ministro per 1 diritti
e le pari opportunita, richiama le amministrazioni a dare attuazione a detta previsione normativa e
prescrive I’adozione di una serie di provvedimenti ed azioni specifiche;

VISTO l'art. 21 della Legge 04/11/2010 n° 183 (entrata a in vigore 24/11/2010) il quale
preveds che le pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno, entro 120 giorni dalla
data dientrata in vigore della disposizione e senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica, il
"Comilato Unico di Garanzia (di seguito indicato come CUG) per le pari opportunita, la
valorizazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che sostituisce, unificando le
competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunitd e i comitati paritetici sul
fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume
tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle
amministrazioni pubbliche o da altre disposiziont,

VISTI gli articoli 1, c.1, lettera c),/ 6, c.6/ 7, c.1 e 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165
modificato dall'art. 21 della Legge 04/11/2010 n° 183;

DATO ATTO che la normativa relativa ai Piani di Azioni Positive ha subito profonde
modifiche in quanto le Pubbliche Amministrazioni sono chiamate ad adottare, ex art. 6, comma 2
del DL 9 giugno2021, n. 80 convertito in L. 6 agosto 2021, n. 113, il nuovo Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO);

DATO ATTO altresi che per quanto riguarda I’ambito di applicazione dell’art. 48 del D.Lgs.
198/2006, nonostante le modifiche intercorse, sembra confermato che un preventivo parere vada
fornito da parte della Consigliera di Parita della Provincia di Teramo sulla proposta del Piano sia
alle amministrazioni con dipendenti superiori a 50, per le quali 1 Piani di Azioni Positive sono
diventati una sezione del PTAO, sia per quelle con meno di 50 dipendenti per le quali il PIAO ¢
previsto in modalitad semplificata e quindi il PAP deve essere approvato con deliberazione della
Giunta Comunale;
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VISTA Tallegata proposta di piano per il triennio 2023-2025 trasmessa alla Consigliera
Provinciale di Parita con nota prot. n. 1673 del 30.01.2023;

VISTO il parere favorevole trasmesso dalla Consigliera di Parita con nota del 31.01.2023
pervenuta a questo Ente in data 01.02.2023 acquisita al prot. n. 1864,

RITENUTQ opportuno procedere con ['approvazione del piano delle azioni positive valido
per il triennio 2023-2025;

Visti 1 pareri resi dai Responsabili dei servizi interessati, espresse ai sensi dell’art. 49 del
D.Lgs. 18.8.2000, n. 267,

Visto il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il D.Lgs. 198 dell’11 aprile 2006,

Ad unanimita di voti, favorevoli, espressi come per legge;
DELIBERA

Di ritenere la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente atto e, di
conseguenza:

1) D1 approvare il piano delle azioni positive perle pari opportunita, per il triennio 2023-2025, per il
Comune di Castellalto contenuto nel testo allegato, che forma parte integrante e sostanziale del
presente atto;

2) Di procedere alla pubblicazione del suddetto Piano all’Albo Pretorio on-line e nella sezione
Amministrazione Trasparente;

Di dichiarare stante I'urgenza di procedere, con separata ed unanime votazione favorevole, il
presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del d.Lgs.
n. 267/2000.
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Pareri Espressi Ai Sensi Del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000 n. 267
Sullacomispondente proposta della presente deliberazione & siafo espresso, ai sensi dell'art. 49, il seguente
parere da parfe del Responsabile preposto all'istruttoria dell attor

PARERE Favorevole
in ordine alla Regolaritd Tecnica |l Responsabile del servizio PICCIONI TIZIANA
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IL PRESIDENTE
f.to ROCCI ANICETO

IL SEGRETARIO COMUNALE L'ASSESSORE ANZIANO
f.to Dott.Ssa Tiziana Piccioni f.to SACCOMANDI DOMENICO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

SI ATIESTA che la presente deliberazione é stata pubblicata nel Sito Istifuzionale di
questo Comune (art. 32, comma |, della Legge 18/06/2009, n. 69), per 15 giorni
consecutivi, dal 13-02-2023 al 28-02-2023

Castellalto, 1 13-02-2023
IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott.Ssa Tiziana Piccioni

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il 06-02-2023, ai sensi dell'articolo
134 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.247.

Castellalto, i 06-02-2023
IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott.Ssa Tiziagna Piccioni

Per copia CONFORME all'originale

Castellalto, li 13-02-2023
IL FUNZIONARIO IKARICATO
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